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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

 
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un contratto di prestazione di lavoro 
occasionale di cui all'articolo 54 bis del decreto-legge nr. 50 del 24.04.2017, inserito in sede di 
conversione dalla legge nr. 96 del 21.06.2017, per nr. 2 unità da collocare nell’ambito del servizio 
quotidiano di biglietteria, accoglienza e supporto ai fruitori della Riserva naturale Regionale delle 
Cascate del Verde e nr. 1 unità da collocare all’interno dell’ufficio segreteria della struttura 
denominata “Vetrina della Riserva”. 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 
In esecuzione della delibera della G.C. nr. 34 del 24.03.2025; 
CONSIDERATO che il Comune di Borrello, nell’ambito della realizzazione del suo programma annuale 
di gestione della Riserva Naturale Regionale delle Cascate del Verde, allo scopo di garantire i servizi 
previsti dal Piano Naturalistico di Assetto (P.A.N.) ai visitatori dell’Area Protetta ed alla cittadinanza, ha 
la necessità di dotarsi di: 
a) nr. 2 unità da collocare nell’ambito del servizio quotidiano di biglietteria, accoglienza e supporto ai 
fruitori della Riserva naturale Regionale delle Cascate del Verde; 
b) nr. 1 unità da collocare all’interno dell’ufficio segreteria della struttura denominata “Vetrina della 
Riserva”; 
- che non è possibile utilizzare le risorse umane presenti nell’organico dell’Amministrazione;  
PRESO ATTO della Delibera della G.C. nr. 34 del 24.03.2025 con la quale è stato dato in merito indirizzo 
al Responsabile dell’Area Tecnica; 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una procedura di selezione pubblica ove non è richiesta nessuna esperienza specifica e 
la formazione del personale sarà a cura del Comune di Borrello, per il conferimento di un contratto di 
prestazione di lavoro occasionale di cui all'articolo 54 bis del decreto-legge nr. 50 del 24.04.2017, 
inserito in sede di conversione dalla legge nr. 96 del 21.06.2017, per le seguenti unità, con svolgimento 
del servizio nelle fasce orarie di tutti i giorni, festivi inclusi, dalle ore 9:00 alle ore 19:00, per il periodo a 
partire dal 19.04.2025 sino al tutto il mese di settembre, con possibilità di estensione al mese di ottobre 
qualora le condizioni atmosferiche lo permettono:  
a) nr. 2 unità da collocare nell’ambito del servizio quotidiano di biglietteria, accoglienza e supporto ai 
fruitori della Riserva naturale Regionale delle Cascate del Verde; 
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b) nr. 1 unità da collocare all’interno dell’ufficio segreteria della struttura denominata “Vetrina della 
Riserva”; 
Per quest’ultima unità il periodo di erogazione dei servizi è prevista per i mesi di luglio e agosto. 
Il presente avviso, rivolto ad ambo i sessi, è finalizzato alla predetta selezione di personale, in possesso 
dei seguenti requisiti generali di ammissione: 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea.  
- godimento dei diritti civili e politici;  
- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
- non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero impegnandosi, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime;  
- assenza di situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
Tutti i sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
Per consentire la massima partecipazione e trasparenza, le istanze potranno essere trasmesse in modo 
autonomo, a pena di esclusione, a partire dalle ore 12:00 del giorno 14.04.2025, ove prenderà il via 
il click day per la presentazione delle istanze stesse, esclusivamente tramite una casella di posta 
elettronica (email), non necessariamente la PEC. 
La presentazione della candidatura, con indicazione del servizio che si intende svolgere, comporta 
l’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel presente avviso e di non aver nulla 
a pretendere in caso di annullamento totale o parziale della procedura. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza 
di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in materia di prestazione occasionale, 
nonché di piena consapevolezza della natura del rapporto lavorativo che verrà costituito con i vincitori 
in caso di conferimento dell’incarico. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande, per le 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati ovvero da 
malfunzionamenti o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Il Comune si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 
momento la selezione, senza che i canditati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della 
selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento 
dell'incarico da parte del Comune. 
In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è altresì subordinata, a pena di decadenza 
alla presentazione da parte del candidato selezionato, nei termini fissati dall’Amministrazione, di una 
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 riguardante, tra l’altro, l’insussistenza 
di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilità. 
È facoltà dell’Amministrazione recedere senza preavviso. Il professionista ha diritto al recesso anticipato 
con preavviso da inviarsi almeno trenta giorni prima. 
Il servizio ed il pagamento sarà oggetto di disciplina con la stipula del relativo contratto, per tutta la 
durata dell’incarico. 
Data l’urgenza di iniziare il servizio nei termini suddetti, il presente avviso sarà pubblicato all’albo on-
line sul sito istituzionale dell’Ente per la durata di giorni 5, scadenti il 17.04.2025, ore 23;59. 
Il Comune, per il tramite del responsabile del procedimento, scaduti i termini per la presentazione delle 
domande, provvede a verificare che le domande siano pervenute entro il termine perentorio suindicato 



e procede alla stesura della graduatoria secondo l’ordine di arrivo delle istanze. Farà fede il giorno e 
l’ora di arrivo al Comune di Borrello registrato dal sistema di ricezione della mail. 
La mail da utilizzare per l’inoltro della candidatura, a pena di esclusione della stessa, è la seguente: 
info@comune.borrello.ch.it  
Non costituisce motivo di esclusione l’utilizzo della PEC all’indirizzo: municipioborrello@postecert.it 
Si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto 
legislativo nr. 136 del 30.062003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come 
modificato dal decreto legislativo nr. 101 del 10.08.2018, in adeguamento alle disposizioni del 
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
“Regolamento Generale sulla Protezione dei dati”.  
Il Responsabile del procedimento, ex art. 5 e ss. della Legge nr. 241/1990, è il geom. Carmine Di Giulio, 
Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Borrello. 
 
Borrello, lì 12.04.2025. 
 

Il Responsabile Area Tecnica/RUP 
      (geom. Carmine Di Giulio) 
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